
R O M Â N I A                                                                                           
JUDEŢUL HARGHITA 
COMUNA C Â R Ţ A 
CONSILIUL LOCAL 

          

      H O T Ă R Â R E A  NR. 53/2025 
privind aprobarea posturilor în afara organigramei pentru proiectul finanțat din 

fonduri europene nerambursabile ”Furnizare de servicii integrate în comunitățile 

rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și 
de calitate” precum și aprobarea Procedurii de recrutare și selecție a personalului 

angajat în afara organigramei în cadrul proiectului  

                        
          Consiliul Local al comunei Cârţa, judeţul Harghita, întrunit în şedinţa ordinară 
din data de 27 noiembrie 2025, 

Având în vedere: 
           -referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Cârța în calitatea sa de 
inițiator înregistrat cu nr. 3103/11.11.2025; 
           -raportul de specialitate înregistrat sub nr. 3104/11.11.2025, precum și 
proiectul procedurii de recrutare și selecție a personalului angajat în afara 
organigramei în cadrul proiectului întocmit de secretar general al comunei;  
           -avizul Comisiei pentru activităţi economico-financiare muncă şi protecţie 
socială, juridică şi de disciplină al Consiliului local al comunei Cârţa și avizul 
Comisiei pentru activităţi social-culturale, culte, învăţământ, sănătate şi familie, 
protecţie copii, tineret şi sport al Consiliului local al comunei Cârţa; 

-Protocol de colaborare nr.493 semnat între Comuna Cârța și Ministerul Muncii, 
Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale (MMFTSS), Ministerul Sănătății (MS), 
Ministerul Educației și Cercetării (MEC) și Agenția Natională pentru Plăți și Inspecție 
Socială (ANPIS) în data de 12.11.2025 pentru proiectul ”Furnizare de servicii 

integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 

servicii de bază eficiente şi de calitate”, PIDS/586/PO4/339395; 
          Ţinând cont de prevederile: 

- Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 18/2017 privind asistența medicală 
comunitară aprobată prin Legea 180/2017, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
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- Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de 
asistență socială și a structurii orientative de personal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele 
prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, precum și condițiile de înființare a posturilor 
în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care 
implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin 
Mecanismul de redresare și reziliență; 
- Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
     În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. c, art. 
139 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,              
                                               

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 

          Art. 1. Se aprobă 3 posturi contractuale, pe durată determinată, în afara 
organigramei, pe perioada implementării proiectului ”Furnizare de servicii integrate 

în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de 

bază eficiente şi de calitate” după cum urmează:  
- 1 post consilier școlar  
- 1 post asistent comunitar 
- 1 post asistent social  

         Art. 2. Se aprobă Prodecura de recrutare și selecție a personalului angajat în 
afara organigramei în cadrul proiectului finanțat din fonduri externe nerambursabile 
”Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”, conform anexei 
nr. 1 la prezentă hotărâre, anexă care face parte integrantă. 
           Art. 3. Aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se asigură de către primarul 
Comunei Cârța. 

Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică prin grija secretarului general cu 
primarul comunei Cârţa, cu Instituţia Prefectului judeţului Harghita, cu 
Compartimentul de Asistență Socială și Compartimentului financiar/contabilitate și 
resurse umane al Comunei Cârța și se aduce la cunoștință publică prin afișarea la 
sediul și site-ul primăriei. 

                                                                   Comuna Cârţa, la 27 noiembrie 2025   
               
       PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                    Contrasemnează:       
                                Antal Lilla                        Secretar general al comunei, 
                                                                                        Kiss Adél 


