ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNACARTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 53/2025

privind aprobarea posturilor in afara organigramei pentru proiectul finantat din
Jonduri europene nerambursabile ’Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si
de calitate” precum si aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului
angajat in afara organigramei in cadrul proiectului

Consiliul Local al comunei Carta, judetul Harghita, ntrunit in sedinta ordinara
din data de 27 noiembrie 2025,

Avand in vedere:

-referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Carta 1n calitatea sa de
initiator Tnregistrat cu nr. 3103/11.11.2025;

-raportul de specialitate inregistrat sub nr. 3104/11.11.2025, precum si
proiectul procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara
organigramei in cadrul proiectului intocmit de secretar general al comunei;

-avizul Comisiei pentru activitafi economico-financiare munca si protectie
sociald, juridica si de disciplind al Consiliului local al comunei Carta si avizul
Comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie,
protectie copii, tineret si sport al Consiliului local al comunei Carta;

-Protocol de colaborare nr.493 semnat intre Comuna Carta s1 Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), Ministerul Sanatatii (MS),
Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) si Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie
Sociala (ANPIS) in data de 12.11.2025 pentru proiectul “Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395;

Tinand cont de prevederile:

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitard aprobatd prin Legea 180/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;



- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. c, art.

139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba 3 posturi contractuale, pe duratd determinatd, in afara
organigramei, pe perioada implementarii proiectului ”Furnizare de servicii integrate
in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate” dupa cum urmeaza:

- 1 post consilier scolar
- 1 post asistent comunitar
- 1 post asistent social

Art. 2. Se aproba Prodecura de recrutare si selectie a personalului angajat in
afara organigramei in cadrul proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile
“Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente §i de calitate”, conform anexei
nr. 1 la prezentd hotarare, anexa care face parte integranta.

Art. 3. Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se asigurad de catre primarul
Comunei Carta.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunicd prin grija secretarului general cu
primarul comunei Carta, cu Institutia Prefectului judetului Harghita, cu
Compartimentul de Asistentd Sociala si Compartimentului financiar/contabilitate si
resurse umane al Comunei Cirta si se aduce la cunostintd publica prin afisarea la
sediul si site-ul primariei.

Comuna Cirta, la 27 noiembrie 2025

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza:
Antal Lilla Secretar general al comuneli,
Kiss Adél



